
พระราชบัญญัต ิ
การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560
แบบทดสอบ ชุดวชิาที่ 2 ระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง

และกฎกระทรวง  

แบบทดสอบ เพื่อการศึกษา ผู้แทนยา
โดย นาย มนู สว่างแจ้ง ,กรรมการ คณะกรรมการเกณฑ์จริยธรรม, TPMA



ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

• พระราชบญัญตัิการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี ๒๔ 
สงิหาคม ๒๕๖๒

• กฎกระทรวงก าหนดพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ
และก าหนดวิธีการจดัซือ้จดัจ้างพสัดโุดยวธีิคดัเลอืกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐

• กม รอง ฉบบัตา่งๆ ที่ออกตามมาหลงักฎกระทรวง
• กฎกระทรวงก าหนดพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ
และก าหนดวิธีการจดัซือ้จดัจ้างพสัดโุดยวธีิคดัเลอืกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๓



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560



เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี

• เพื่อให้การด าเนินการจดัซือ้จดัจ้าง และการบริหารพสัดภุาครัฐมีกรอบการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั  โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  เพื่อให้หนว่ยงานของรัฐทกุแหง่น าไปใช้เป็นหลกัปฏิบตัิ  
โดยมุง่เน้นการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนให้มากที่สดุ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดาํเนินการจัดซือ้จัดจ้างที่คาํนึงถงึ วัตถุประสงค์ของการใช้งาน
เป็นสาํคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงนิ  มีการวางแผนการด าเนินงาน และมีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานซึง่จะท าให้การจดัซือ้จดัจ้างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  รวมทัง้เพื่อให้เป็นไป 
ตามหลกัธรรมาภิบาล  มีการสง่เสริมให้ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ
ซึง่เป็น มาตรการหนึง่เพื่อปอ้งกนัปัญหาการทจุริตและประพฤตมิิชอบในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ  ประกอบ
กบั มาตรการอ่ืน ๆ  เช่น  การจดัซือ้จดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์  ซึง่จะท าให้เกิดความโปร่งใสใน
การด าเนินการ จดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ  อนัจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดี
กบัการจดัซือ้จดัจ้าง ภาครัฐให้เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบญัญัตนิี ้



มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

• “ราคากลาง”  หมายความวา่  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้ยื่นเสนอไว้ซึง่สามารถจดัซือ้จดั
จ้างได้จริงตามล าดบั  ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
• (๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมลูราคาอ้างอิงของพสัดทุี่กรมบญัชีกลางจดัท า 
• (๓) ราคามาตรฐานที่สาํนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกาํหนด คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ

• (๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
• (๕) ราคาที่เคยซือ้หรือจ้างครัง้หลงัสดุภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
• (๖) ราคาอื่นใดตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานของรัฐนัน้  ๆ 
• ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ให้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่อน  ในกรณีที่ไมมี่ราคาตาม  (๑)  แตมี่ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓) ให้ใช้
ราคาตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  หรือ  (๓)  ให้ค านึงถึงประโยชน์ ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั  
ในกรณีที่ไมมี่ราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  
ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 



1. “ราคากลาง” คือ ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสาํหรับเปรียบเทยีบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซือ้จัดจ้างได้จริงตามลาํดับ ดังต่อไปนี ้
(๑) ราคาที่ได้มาจากการคาํนวณตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกาํหนด
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทาํ
(๓) ราคามาตรฐานที่สาํนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นกาํหนด
(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด
(๕) ราคาที่เคยซือ้หรือจ้างครัง้หลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนัน้  ๆ 
ถ้าเป็นยาใหม่ที่มีสิทธิบตัร ขายมา 1 ปี ส่วนใหญ่การคาํนวนราคากลางใช้หลกัการในวิธีข้อใด
1. ข้อ 1 หรือ ข้อ 2
2. ข้อ 3
3. ข้อ 4
4. ข้อ 5 หรือ 6



มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

• “เงินงบประมาณ”  หมายความวา่  
• เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ด้วยงบประมาณรายจา่ย  กฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือ
• กฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  เงินซึง่หน่วยงานของรัฐ ได้รับไว้โดยได้รับอนญุาตจากรัฐมนตรีให้ไมต้่องน าสง่
คลงัตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ หรือ

• กฎหมายวา่ด้วยเงินคงคลงั  เงนิซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ตาม
กฎหมาย  และเงิน  ภาษีอากร  คา่ธรรมเนียม  หรือ

• ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ สว่นท้องถ่ินตามกฎหมายหรือที่ราชการสว่นท้องถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บ
ตามกฎหมาย  และให้หมายความ รวมถึงเงินกู้   เงินชว่ยเหลือ  และเงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 



เงินบ ารุง...(1)

• พระราชบญัญตัิวินยัการเงินการคลงัของรับ พ.ศ.๒๕๖๑

• อาศยัอ านาจตามมาตรา ๓๔ วรรค ๕ 

• ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวา่ด้วยเงินบ ารุงของหนว่ยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๖๒

• เงนิบาํรุง ได้แก่
• (๑) เงินที่หน่วยบริการได้รับไว้เป็นกรรมสิทธ์ิ เน่ืองจากการด าเนินงานหรือเพ่ือการด าเนินงานในกิจการของหน่วยบริการ 
ยกเว้น
• ๑.๑ เงินงบประมาณรายจ่าย
• ๑๖ เงินรายรับอ่ืนท่ีหน่วยบริการได้รับหรือจดัเก็บตามกฏหมายวา่ด้วยการนัน้ๆ เช่น เงินค่าธรรมเนียมใบอนญุาตสาธารณสขุ เงิน

ค่าธรรมเนียมสมคัรสอบ เงินค่าปรับเปรียบเทียบคดี เป็นต้น



เงินบ ารุง...(2)

• (๒) เงินที่หน่วยบริการได้รับในลกัษณะหนึ่งลกัษณะใด ดงัตอ่ไปนีด้้วย
• ๒.๑ เงินค่าบริการท่ีได้รับจากการให้ใช้อาคารสถานท่ีหรือทรัพย์สินของหน่วยบริการ
• ๒.๒ เงินท่ีได้รับซดใช้ความเสียหายหรือเงินท่ีได้รับจากการจ าหน่ายงจ่ายโอนทรัพย์สินของหน่วยบริการ ยกวนัทรัพย์สินท่ีได้มาจากเงิน

งบประมาณทัง้หมดหรือบางสว่น
• ๒.๓ เงินท่ีไค้รับชดใช้คืนเงินบ ารุงหรือเงินท่ีได้รับชดใช้เงินบ ารุงท่ีหน่วยบริการได้จ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน า้ประปาซึง่หน่วยบริการได้

บริการให้แก่ผู้ ท่ีใช้หรือใช้ร่วมกบัหน่วยบริการ
• ๒.๔  เงินท่ีมีผู้บริจาคหรือมอบให้โดยระบุวัตฤประสงค์หรือไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือระบุวัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง
• ๒.๕ เงินท่ีได้จากการด าเนินงานของหน่วยบริการท่ีรับจดัท า รับบริการ รับจ้างผลิต เพื่อจ าหน่ายตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไซท่ี

ปลดักระทรวงสาธารณสขุก าหนด
• ๒.๖ เงินท่ีได้รับจากการแสดงหรือจดักิจกรรมสาธารณสขุของหน่วยบริการ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีปลตักระทรวง

สาธารณสขุก าหนต
• ๒.๗ เงินท่ีได้รับจากการจดัประชมุ อบรม สมัมนา ท่ีหน่วยบริการเป็นผู้จดัโดยใช้เงินบ ารุงเพ่ือประโยชน์ต่อการให้บริการสาธารณสขุ
• ๒.๘ เงินท่ีได้รับจากการจดับริการพิเศษให้แก่ผู้ปวยหรือญาติผู้ ป่วย เช่น บริการรถรับสง่ผู้ ป่วย การใช้บริการเคร่ืองถ่ายเอกสาร เป็นต้น



เงินบ ารุง...(3)

• (๒) เงินที่หน่วยบริการได้รับในลกัษณะหนึ่งลกัษณะใด ดงัตอ่ไปนีด้้วย
• ๒.๙ เงินท่ีได้รับจากการริบหลกัประกนัหรือเงินค่าปรับ เน่ืองจากการผิดสญัญาท่ีด านินการโดยเงินบ ารุงทัห้มด หรือใช้เงินบ ารุงสมทบ 

ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามสดัสว่นชองเงินบ ารุงเท่านัน้
• ๒.๑๐ เงินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากทรัพย์สินท่ีได้มาด้วยเงินบ ารุงหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้หน่วยบริการเพื่อหาผลประโยชน์ โดยผู้บริจาค

ท่ีระบวุตัถปุระสงค์หรือไมไ่ด้ระบวุตัถปุระสงค์หรือระบวุตัถปุระสงค์ไมช่ดัแจ้ง เช่น คอกเบีย้เงินฝากธนาคาร เป็นตนั
• ๒.๑๑ เงินสว่นลดค่าใช้บริการโทรศพัท์สาธารณะ
• ๒.๑๒ เงินรายรับจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ และกองทนุประกนัสงัคม หรือกองทนุ

อ่ืนท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ๆ
• ๒.๑๓ เงินรายรับอ่ืนท่ีกระทรวงสาธารณสขุก าหนดโดยความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั



2  เงนิงบประมาณ”  หมายความว่า  
• เงนิงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือ

กฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ  เงนิซึ่งหน่วยงานของรัฐ ได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจาก
รัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  

• เงนิซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ตามกฎหมาย  และเงนิ  ภาษี
อากร  ค่าธรรมเนียม  หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
หรือที่ราชการส่วนท้องถิ่นมีอาํนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย  และให้หมายความ รวมถงึเงนิกู้   เงนิ
ช่วยเหลือ  และเงนิอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 

เงนิบาํรุง คือ อะไร
1. เงนิที่ รัฐบาลจัดสรรให้
2. เงนิที่ ได้จากการเก็บสวัสดิการ หรือ บริษัทไปเสนอบริจาค จากการมีเงื่อนไขในการซือ้ยา
3. เงนิบาํรุงคือ เป็นชื่อเฉพาะประเภทงบประมาณที่ รับและจ่าย ที่ใช้บริหารงานใน รพ ในเครือ 

สาธารณสุข ซึ่งออกโดยกฏกระทรวง ของกระทรวงสาธารณสุขเท่านัน้
4. ถกูข้อ 1 และ ข้อ 3



หน่วยงานของรัฐ

• ราชการสว่นกลาง  ราชการสว่นภมูิภาค  ราชการสว่นท้องถ่ิน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการ
งบประมาณ  องค์การมหาชน  องค์กรอิสระ  องค์กรตามรัฐธรรมนญู  หนว่ยธุรการของศาล  มหาวิทยาลยั
ในก ากบัของรัฐ  หนว่ยงานสงักดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา  หนว่ยงานอิสระของรัฐ  และหนว่ยงานอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



คณะกรรมการต่างๆท่ีก าหนดใน พรบ

• (1) “คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความวา่  คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร พสัดุ
ภาครัฐ 

• (2) “คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ 

• (3) “คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความวา่  คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
• (4) “คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความวา่  คณะกรรมการความร่วมมอืปอ้งกนัการทจุริต 

• (5) “คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์”  หมายความวา่  คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์และข้อร้องเรียน



3. คณะกรรมการต่างๆ ใน พรบ มาตรา  4
1. “คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ 
2. “คณะกรรมการวินิจฉัย”  หมายความว่า  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จดัจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ 
3. “คณะกรรมการราคากลาง”  หมายความว่า  คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการ 
4. “คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  หมายความว่า  คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
5. “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการชุดไหน ที่ออกแนวทางปฏิบัตใินการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ ส่วน
อื่นๆเพิ่มเติม คือ กรรมการชุดใด
1. ข้อ 4
2. ข้อ 2
3. ข้อ 5
4. ข้อ 1 และ3



มาตรา ๘ การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิด 
ประโยชนสู์งสุดแก่หน่วยงานของรัฐ  และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ  ดงัต่อไปน้ี

• (๑) คุ้มค่า โดยพสัดทุี่จดัซือ้จดัจ้างต้องมคีณุภาพหรือคณุลกัษณะที่ตอบสนองวตัถปุระสงค์ ในการใช้งาน
ของหนว่ยงานของรัฐ  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพสัดทุี่เหมาะสมและชดัเจน 

• (๒) โปร่งใส โดยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดตุ้องกระท าโดยเปิดเผย  เปิดโอกาสให้มี การแขง่ขนั
อยา่งเป็นธรรม  มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ประกอบการทกุรายโดยเทา่เทียมกนั  มีระยะเวลาที่เหมาะสม และ
เพียงพอตอ่การยื่นข้อเสนอ  มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน  และมีการเปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้าง 
และการบริหารพสัดใุนทกุขัน้ตอน 

• (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัด ุ
ลว่งหน้าเพื่อให้การจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดเุป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสมัฤทธ์ิของการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัด ุ

• (๔) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดอุยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 



มาตรา ๙ การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ี
จะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง
• ให้หนว่ยงานของรัฐ ค านงึถึงคณุภาพ  เทคนิค  และวตัถปุระสงค์ของการจดัซือ้จดัจ้างพสัดนุัน้  และห้ามมิ

ให้กาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะ ของพัสดุให้ใกล้เคยีงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง  หรือของผู้ขายรายใดราย
หน่ึงโดยเฉพาะ  เว้นแตพ่สัดทุี่จะท า การจดัซือ้จดัจ้างตามวตัถปุระสงค์นัน้มยีี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้
อะไหลข่องยี่ห้อใด  ก็ให้ระบยุี่ห้อนัน้ได้ 



มาตรา ๑๐ ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๖๖

• ห้ามมิให้หนว่ยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ ในสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นข้อมลูทาง
เทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึง่อาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสยีเปรียบ ระหวา่งผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกนัตอ่ผู้ซึง่มไิด้
เก่ียวข้องกบัการจดัซือ้จดัจ้างครัง้นัน้หรือตอ่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น  เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย  หรือการด าเนินการตามกฎหมาย 



มาตรา ๑๑ ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี

• และประกาศเผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวธีิการท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนัน้  เว้นแต่ 

• (๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งดว่นหรือเป็นพสัดท่ีุใช้ในราชการลบั  ทัง้นี ้ ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือ  (ฉ)
• (๒) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซือ้จดัจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นต้องใช้พัสด ุโดยฉกุเฉินหรือ
เป็นพสัดท่ีุจะขายทอดตลาด  ทัง้นี ้ ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ) 

• (๓) กรณีท่ีเป็นงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมี ความจ าเป็นเร่งดว่นหรือท่ี
เก่ียวกบัความมัน่คงของชาต ิ ทัง้นี ้ ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  หรือ  (ฉ) 

• (๔) กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างที่มีความจ าเป็นเร่งดว่นหรือท่ีเก่ียวกบั ความมัน่คงของชาติ
ตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

• หลกัเกณฑ์  วธีิการ  และรายละเอียดการจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจ้างตามวรรคหนึง่   และการเปล่ียนแปลงแผน  ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด



หมวด  ๒ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผูป้ระกอบการในการป้องกนัการ
ทุจริต 
มาตรา ๑๖ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
• ให้หนว่ยงานของรัฐจดัให้ ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการสงัเกตการณ์ขัน้ตอนหนึง่ขัน้ตอนใดของการจดัซือ้
จดัจ้างของหนว่ยงานของรัฐ ตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี ้



มาตรา ๑๘ ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการ
ทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง ภาครัฐ
• ให้จดัท าเป็นข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งหนว่ยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการท่ีจะเข้า ยื่น
ข้อเสนอ  โดยฝ่ายหนว่ยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการท่ีจะเข้ายื่นข้อเสนอต้อง ตกลง
กนัวา่จะไมก่ระท าการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้าง  และให้มีผู้สงัเกตการณ์ซึง่มีความรู้  ความเช่ียวชาญ  หรือ
ประสบการณ์  ที่จ าเป็นตอ่โครงการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ ๆ   เข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจดัซือ้จดัจ้างตัง้แต ่
ขัน้ตอนการจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพสัดทุี่จะท าการจดัซือ้จดัจ้างและร่างเอกสาร 
เชิญชวนจนถึงขัน้ตอนสิน้สดุโครงการ  โดยผู้สงัเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไมเ่ป็นผู้ มีสว่นได้เสยี ใน
โครงการการจดัซือ้จดัจ้างนัน้  แล้วให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ทราบ
ด้วย 



หมวด  ๖ การจดัซ้ือจดัจา้ง
มาตรา ๕๕ การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุอาจกระท าได ้โดยวิธี ดงัต่อไปน้ี
• (๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  ได้แก่  การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทัว่ไปท่ีม ีคณุสมบตัิ
ตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

• (๒) วิธีคดัเลอืก  ได้แก่  การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการท่ีมีคณุสมบัติ ตรงตามเง่ือนไข
ที่หนว่ยงานของรัฐก าหนดซึง่ต้องไมน้่อยกวา่สามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ  เว้นแตใ่นงานนัน้ มีผู้ประกอบการท่ี
มีคณุสมบตัิตรงตามที่ก าหนดน้อยกวา่สามราย 

• (๓) วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมคีณุสมบตัิ ตรงตามเง่ือนไขที่
หนว่ยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึง่ให้เข้ายื่นข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาตอ่รองราคา รวมทัง้การ
จดัซือ้จดัจ้างพสัดกุบัผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเลก็น้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ที่ออกตามความ
ในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 



4. หมวด  ๖ การจัดซือ้จัดจ้างมาตรา ๕๕ การจัดซือ้จัดจ้างพัสดุอาจกระทาํได้โดยวิธี  ดังต่อไปนี ้
(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มี คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่

หน่วยงานของรัฐกาํหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
(๒)  วิธีคัดเลือก  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กาํหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้าย่ืนข้อเสนอ  เว้นแต่ในงานนัน้ มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กาํหนดน้อยกว่า
สามราย
(๓)  วิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติ ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กาํหนดรายใดรายหน่ึงให้เข้ายื่นข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทัง้การจัดซือ้จัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรง
ในวงเงนิเล็กน้อยตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง ที่ออกตามความในมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

รพ อาํเภอ ซือ้ยา วงเงนิเล็กน้อย ตามที่ กฎกระทรวงกาํหนด  คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กาํหนด หรือ เรียกมาเจรจาต่อรองราคา
1. ข้อ 1
2. ข้อ2
3. ข้อ 3
4. ถูกทุกข้อ



มาตรา ๕๖ การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชว้ธีิประกาศเชิญชวน
ทัว่ไปก่อน เวน้แต่ 
(๑) กรณีดงัต่อไปน้ี  ใหใ้ชว้ธีิคดัเลือก 
• ( ก) ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว  แตไ่ม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนัน้ไม่ได้รับ การคัดเลือก  
• ( ข) พสัดท่ีุต้องการจดัซือ้จดัจ้างมีคณุลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซบัซ้อนหรือต้องผลิต  จ าหน่าย  ก่อสร้าง  หรือ
ให้บริการโดยผู้ประกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ   หรือมีทกัษะสงู  และผู้ประกอบการ
นัน้มีจ านวนจ ากดั  

• ( ค) มีความจ าเป็นเร่งดว่นท่ีต้องใช้พสัดนุัน้อนัเน่ืองมาจากเกิดเหตกุารณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได้  ซึง่หากใช้วธีิ
ประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าให้ไม่ทนัตอ่ความต้องการใช้พสัด ุ 

• ( ง) เป็นพสัดท่ีุโดยลกัษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นต้องระบย่ีุห้อ เป็นการเฉพาะ
• ( จ) เป็นพสัดท่ีุจ าเป็นต้องซือ้โดยตรงจากตา่งประเทศ  หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ ระหวา่งประเทศ  
• ( ฉ) เป็นพสัดท่ีุใช้ในราชการลบั  หรือเป็นงานท่ีต้องปกปิดเป็นความลบัของหน่วยงานของรัฐ หรือท่ีเก่ียวกบัความ
มัน่คงของประเทศ 

• ( ช) เป็นงานจ้างซอ่มพสัดท่ีุจ าเป็นต้องถอดตรวจ  ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จงึจะประมาณคา่ซอ่มได้  
เช่น  งานจ้างซอ่มเคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือกล  เคร่ืองยนต์  เคร่ืองไฟฟ้า   หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์  

• ( ซ) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 



5 มาตรา ๕๖ การจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ  ให้หน่วยงานของรัฐเลอืกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน  เว้นแต่ 
(๑) กรณีดังต่อไปนี ้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก  
( ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว  แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนัน้ไม่ได้รับ การคดัเลือก 
( ข) พัสดุที่ต้องการจัดซือ้จัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต  จาํหน่าย  ก่อสร้าง  หรือ
ให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความชาํนาญเป็นพเิศษ   หรือมีทักษะสูง  และผู้ประกอบการ
นัน้มีจาํนวนจาํกัด 
( ค) มีความจาํเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พสัดุนัน้อันเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  ซึ่งหากใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทาํให้ไม่ทนัต่อความต้องการใช้พัสดุ 
( ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจาํกัดทางเทคนิคที่จาํเป็นต้องระบุยี่ห้อ เป็นการเฉพาะ 
เคร่ืองมือแพทย์สาํหรับผ่าตัดขนาดใหญ่  ส่วนใหญ่ใช้วิธีไหน
1. ก
2. ข
3. ค
4. ง



มาตรา ๕๖ การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชวิ้ธีประกาศ
เชิญชวนทัว่ไปก่อน เวน้แต่ 
(๒) กรณีดงัต่อไปน้ี  ใหใ้ชวิ้ธีเฉพาะเจาะจง
• ( ก) ใช้ทัง้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวธีิคดัเลือก  หรือใช้วธีิคดัเลือกแล้วแตไ่ม่มี ผู้ ย่ืนข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนัน้
ไม่ได้รับการคดัเลือก  

• ( ข) การจดัซือ้จดัจ้างพสัดท่ีุมีการผลิต  จ าหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทัว่ไป  และมีวงเงิน ในการจดัซือ้จดัจ้าง
ครัง้หนึง่ไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

• ( ค) การจดัซือ้จดัจ้างพสัดท่ีุมีผู้ประกอบการซึง่มีคณุสมบตัโิดยตรงเพียงรายเดียว   หรือการจดัซือ้จดัจ้างพสัดจุาก
ผู้ประกอบการซึง่เป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือตวัแทนผู้ให้บริการโดยชอบ ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทย
และไม่มีพสัดอ่ืุนท่ีจะใช้ทดแทนได้  

• ( ง) มีความจ าเป็นต้องใช้พสัดนุัน้โดยฉกุเฉิน  เน่ืองจากเกิดอบุตัภิยัหรือภยัธรรมชาต ิ หรือเกิดโรคตดิตอ่อนัตราย
ตามกฎหมายวา่ด้วยโรคตดิตอ่  และการจดัซือ้จดัจ้างโดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวธีิคดัเลือกอาจก่อให้เกิด
ความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง  

• ( จ) พสัดท่ีุจะท าการจดัซือ้จดัจ้างเป็นพสัดท่ีุเก่ียวพนักบัพสัดท่ีุได้ท าการจดัซือ้จดัจ้าง ไว้ก่อนแล้ว  และมีความ
จ าเป็นต้องท าการจดัซือ้จดัจ้างเพิ่มเตมิเพ่ือความสมบรูณ์หรือตอ่เน่ืองในการใช้พสัดนุัน้  โดยมลูคา่ของพสัดท่ีุท าการ
จดัซือ้จดัจ้างเพิ่มเตมิจะต้องไม่สงูกวา่พสัดท่ีุได้ท าการจดัซือ้จดัจ้างไว้ก่อนแล้ว  



มาตรา ๕๖ การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ใหห้น่วยงานของรัฐเลือกใชวิ้ธีประกาศ
เชิญชวนทัว่ไปก่อน เวน้แต่ 
(๒) กรณีดงัต่อไปน้ี  ใหใ้ชวิ้ธีเฉพาะเจาะจง
• ( ฉ) เป็นพสัดทุี่จะขายทอดตลาดโดยหนว่ยงานของรัฐ  องค์การระหวา่งประเทศ   หรือหนว่ยงานของ
ตา่งประเทศ  

• ( ช) เป็นพสัดทุี่เป็นท่ีดินหรือสิง่ปลกูสร้างซึง่จ าเป็นต้องซือ้เฉพาะแหง่  

• ( ซ) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
• รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑) (ซ) หรือ  (๒) (ซ)  ให้เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริม หรือสนบัสนนุ
ตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการ สง่เสริม
หรือสนบัสนนุตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ว  เมื่อหนว่ยงานของรัฐจะท าการจดัซือ้จดัจ้างพสัดนุัน้ ให้ใช้วิธี
เฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่อน 



6 มาตรา 56 ซ. กรณีอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง (๒) กรณีดังต่อไปนี ้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง  
( ก) ใช้ทัง้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก  หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี ผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือข้อเสนอนัน้ไม่ได้รับการ
คัดเลือก  
( ข) การจัดซือ้จัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต  จาํหน่าย  ก่อสร้าง  หรือให้บริการทั่วไป  และมีวงเงนิ ในการจัดซือ้จดัจ้างครัง้หน่ึงไม่เกินวงเงนิ
ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
( ค) การจัดซือ้จัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว   หรือการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่ง
เป็นตัวแทนจาํหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบ ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดุอ่ืนที่จะใช้ทดแทนได้ 
( ง) มีความจาํเป็นต้องใช้พัสดุนัน้โดยฉุกเฉิน  เน่ืองจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ  หรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วย
โรคติดต่อ  และการจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรง
วัคซิน เวลาเกิดโรคระบาด องค์การเภสัชกรรมจะใช้ข้อไหนในการจัดซือ้จัดจ้างจากบริษัทวัคซินจากในประเทศ และ ต่างประเทศ
1. ก 
2. ข
3. ค
4. ง



มาตรา ๖๒ การจดัซ้ือจดัจา้งตามวิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)

• ให้หนว่ยงานของรัฐจดัท าประกาศ และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทัว่ไปวา่หนว่ยงานของรัฐจะ
ด าเนินการในการจดัซือ้จดัจ้างพสัดใุด  วนั  เวลา  สถานท่ียื่นข้อเสนอ  และเงื่อนไขอื่น ๆ

• ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึง่  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ ของ
กรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  และให้ปิดประกาศ โดย
เปิดเผย  ณ  สถานท่ีปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้  ในการนี ้ หนว่ยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ 
และเอกสารเชิญชวนดงักลา่วโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้ 



8. มาตรา ๖๒ การจัดซือ้จัดจ้างตามวิธีการคือ
มาตรา  ๕๕ (๑)  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทาํประกาศ และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่า
หน่วยงานของรัฐจะดาํเนินการในการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุใด  วัน  เวลา  สถานที่ยื่นข้อเสนอ  และ
เงื่อนไขอื่น ๆ ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหน่ึง  ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศ ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกาํหนด  และให้
ปิดประกาศ โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนัน้  ในการนี ้ หน่วยงานของรัฐ
จะเผยแพร่ประกาศ และเอกสารเชิญชวนดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้   
บริษัทยาต้องติดตาม บัญชี รพ ที่จะมีการจัดซือ้จัดจ้าง ด้วยวิธีต่างๆ แหล่งข้อมูลที่ ผู้แทนยาต้องคอยดู
คือ
1. Website กรมบัญชีกลาง
2. ประกาศหน้าห้องยาและWebsite รพ
3. คอยถามหัวหน้าแผนกเภสัชกรรรม รพ
4. ถกูทุกข้อ



มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลาง

• ต้องพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนด ราคากลางอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้



มาตรา ๖๓ ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๖๒

• ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลาง และการค านวณราคากลางในระบบเครือขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด



9. มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลาง และการ
คาํนวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชกีลางกาํหนด
ราคากลาง จะประกาศราคาใหม่ ระยะเวลาเป็นอย่างไร
1. ทุกปี
2. ทุก2ปี
3. ทุก3 ปี
4. ไม่มีกาํหนดชัดเจน



มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๕๕  
(๑)  หรือ  (๒) 
• ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  และวตัถปุระสงค์ของการใช้งาน เป็นส าคญั  
โดยให้ค านึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อ่ืนประกอบด้วย  ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) ต้นทนุของพสัดนุัน้ตลอดอายกุารใช้งาน   
• (๒) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
• (๓) บริการหลงัการขาย   
• (๔) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน   
• (๕) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการ 
• (๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน  ในกรณีที่ก าหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค หรือข้อเสนออ่ืนก่อนตามวรรคหก 
• (๗) เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
• พสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   ซึง่อยา่งน้อยต้องสง่เสริมหรือ
สนบัสนนุพสัดทุี่สร้างนวตักรรมหรือพสัดทุี่อนรัุกษ์พลงังานหรือสิ่งแวดล้อม 



7   ( ซ) กรณีอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม  (๑)  (ซ)  หรือ  (๒)  (ซ)  ให้
เป็นพัสดุที่ รัฐต้องการส่งเสริม หรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  
• หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ ส่งเสริมหรือสนับสนุนตามมาตรา  ๖๕  

(๔)  แล้ว  เม่ือหน่วยงานของรัฐจะทาํการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุนัน้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม (๒)  (ซ)  ก่อน 
• ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกจิกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทาํการจัดซือ้ จัดจ้าง

โดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนกไ็ด้ รัฐมนตรีอาจออก
ระเบียบเพื่อกาํหนดรายละเอียดอื่นของการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุตามวรรคหน่ึง เพิ่มเติมได้ตามความจาํเป็น
เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการ มาตรา 

ผลิตภณัฑ์ที่รัฐบาลต้องการส่งเสริมหรือ สนับสนุน คือ
1. ยาที่มีสิทธิบัตร
2. ยานวัตกรรม ของบริษัทที่ผลิตในประเทศ
3. ยาหมดสิทธิบัตร
4. ยาสมุนไพรของ ของ องค์การเภสัชกรรม



10. มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  โดยให้คาํนึงถงึเกณฑ์ราคาและ
พิจารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย  ดังต่อไปนี ้
(๑) ต้นทุนของพสัดุนัน้ตลอดอายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
(๓) บริการหลังการขาย  
(๔) พัสดุที่ รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นๆ
Price performance ตอนนีถ้้าบริษัทมีการอบรมผู้แทนยาให้เป็นไปตามของเกณฑ์ของสมาคม คือ 70 %
ของผู้แทนยา รพ ทัง้หมด บริษัทจะได้5 คะแนน ทันที เกณฑ์นัน้อยู่ข้ออะไร
1. ข้อ 1 และ 2
2. ข้อ 3
3. ข้อ 4
4. ข้อ 5



มาตรา ๖๖ การประกาศผลผูช้นะ

• ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจดัซือ้จดัจ้างหรือผู้ได้รับการคดัเลอืก และเหตผุลสนบัสนนุใน
ระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการ ที่กรมบญัชีกลางก าหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานท่ีปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้ 

• การลงนามในสญัญาจดัซือ้จดัจ้างจะกระท าได้ตอ่เมื่อลว่งพ้นระยะเวลาอทุธรณ์และไมม่ีผู้ ใดอทุธรณ์ ตาม
มาตรา  ๑๑๗  หรือในกรณีที่มีการอทุธรณ์  เมื่อหนว่ยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา 
อทุธรณ์ให้ท าการจดัซือ้จดัจ้างตอ่ไปได้  เว้นแตก่ารจดัซือ้จดัจ้างที่มีความจ าเป็นเร่งดว่นตามมาตรา  ๕๖  
(๑)  (ค)  หรือการจดัซือ้จดัจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  หรือการจดัซือ้จดัจ้างที่มวีงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 



มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสัญญา 

• หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้าง ท่ีได้ด าเนินการไปแล้วได้ในกรณี  ดงัตอ่ไปนี ้
• (๑) หน่วยงานของรัฐนัน้ไม่ได้รับการจดัสรรเงนิงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซือ้จดัจ้าง   หรือเงินงบประมาณท่ีได้รับการจดัสรรไมเ่พียง
พอท่ีจะท าการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ตอ่ไป 

• (๒) มีการกระท าท่ีเข้าลกัษณะผู้ ย่ืนข้อเสนอท่ีชนะการจดัซือ้จดัจ้างหรือท่ีได้รับการคดัเลือก มีผลประโยชน์ร่วมกนั  หรือมีสว่นได้เสียกบัผู้
ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืน  หรือขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม  หรือสมยอมกนักบัผู้ ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนหรือเจ้าหน้าท่ีในการเสนอราคา  หรือ
สอ่ว่ากระท าการทจุริตอ่ืนใด ในการเสนอราคา  ทัง้นี ้ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

• (๓) การท าการจดัซือ้จดัจ้างตอ่ไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบ ตอ่ประโยชน์สาธารณะ 
• (๔) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ทัง้นี ้ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
• การยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างตามวรรคหนึง่เป็นเอกสทิธ์ิของหน่วยงานของรัฐ  ผู้ ย่ืนข้อเสนอ ในการจดัซือ้จดัจ้างท่ีถกูยกเลกินัน้จะเรียกร้อง
คา่เสียหายใด ๆ   จากหน่วยงานของรัฐไมไ่ด้ 

• เม่ือมีการยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้าง  ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซึง่มารับหรือซือ้เอกสาร เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตผุลท่ีต้อง
ยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างครัง้นัน้ 

• ในกรณีท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ ย่ืนข้อเสนอตัง้แต่สองรายขึน้ไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนัน้ มีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีสว่นได้
เสียกบัหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม  (๒) 



มาตรา ๙๓ หน่วยงานของรัฐตอ้งท าสัญญา

• ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยความเหน็ชอบของส านกังานอยัการสงูสดุ  ทัง้นี ้ แบบสญัญานัน้ให้
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาด้วย การท าสญัญารายใดถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกตา่งไปจากแบบ
สญัญาตามวรรคหนึง่  โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทาํให้หน่วยงานของรัฐ
เสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้  เว้นแตห่น่วยงานของรัฐเหน็วา่จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกมุพอ  ก็ให้ส่งร่าง
สญัญานัน้ไปให้ ส านกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อน

• ในกรณีท่ีไม่อาจท าสญัญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่ได้  และจ าเป็นต้องร่างสญัญาขึน้ใหม่  ให้ส่งร่างสญัญา
นัน้ไปให้ส านกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเหน็ชอบก่อน  เว้นแตก่ารท าสญัญา ตามแบบท่ีส านกังานอยัการ
สงูสดุได้เคยให้ความเหน็ชอบมาแล้ว  ก็ให้กระท าได้ 

• ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสญัญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่  หน่วยงานของรัฐ ไม่แก้ไขสัญญาตาม
ความเหน็ของส านกังานอยัการสงูสดุ  หรือคูส่ญัญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสญัญา ตามความเห็นของ
ส านกังานอยัการสงูสดุ  หากข้อสญัญาท่ีแตกตา่งจากแบบสญัญาหรือข้อสญัญาท่ีไม่แก้ไข ตามความเหน็ของ
ส านกังานอยัการสงูสดุเป็นส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๑๐๔  ให้ถือวา่
สัญญานัน้เป็นโมฆะ 



มาตรา ๙๖ หน่วยงานของรัฐ

• รัฐอาจจดัท าข้อตกลงเป็นหนงัสือโดยไม่ท าตามแบบสญัญา ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดงัต่อไปนี ้
• (๑) การจดัซือ้จดัจ้างโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  หรือการจดัซือ้จดัจ้างโดยวธีิ เฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา  ๕๖  

• (๒)  (ข)  (ง)  หรือ  (ฉ)  หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) (๒) การจดัซือ้จดัจ้าง
จากหน่วยงานของรัฐ 

• (๓) กรณีท่ีคูส่ญัญาสามารถส่งมอบพสัดไุด้ครบถ้วนภายในห้าวนัท าการนบัตัง้แตว่นัถดัจาก วันท าข้อตกลงเป็น
หนงัสือ 

• (๔) การเช่าซึง่ผู้ เช่าไม่ต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากคา่เช่า 
• (๕) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานเุบกษา 
• ในกรณีท่ีการจดัซือ้จดัจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จะไม่ท าข้อตกลง เป็นหนงัสือไว้ตอ่กนัก็ได้  
แตต้่องมีหลกัฐานในการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ 



หมวด  ๑๑ การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ
• ในการพิจารณาคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอ ที่จะเข้ามาเป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรัฐให้เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ  ให้หนว่ยงานของรัฐประเมินผล การปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซือ้จดัจ้าง
กบัหนว่ยงานของรัฐ   

• การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามวรรคหนึง่  ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบตัิงาน ให้แล้วเสร็จ
ตามสญัญาของคูส่ญัญาเป็นส าคญั 

• ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไมผ่า่นเกณฑ์ที่ก าหนด  จะถกูระงบัการยื่นข้อเสนอ หรือทาํ
สัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว  จนกวา่จะมีผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 



หมวด  ๑๒ การท้ิงงาน 
มาตรา ๑๐๙ ในกรณีท่ีปรากฏวา่
• ผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือคูส่ญัญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการ ดงัตอ่ไปนี ้ โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร  ให้ถือว่าผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือคูส่ญัญานัน้
กระท าการอนัมีลกัษณะเป็น การทิง้งาน 

• (๑) เป็นผู้ ย่ืนข้อเสนอท่ีได้รับการคดัเลือกแล้วไมย่อมไปท าสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสือ กบัหน่วยงานของรัฐภายในเวลาท่ีก าหนด 
• (๒) คูส่ญัญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้ รับจ้างช่วงท่ีหน่วยงานของรัฐอนญุาตให้รับช่วงงานได้  ไม่ปฏิบตัติามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนงัสือนัน้ 

• (๓) เม่ือปรากฏว่าผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือคูส่ญัญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอนัมีลกัษณะเป็น การขดัขวางการแขง่ขันราคาอยา่งเป็น
ธรรม  หรือกระท าการโดยไม่สจุริต 

• (๔) เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบตัติามสญัญาของท่ีปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคมุงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง  
ผิดพลาด  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอยา่งร้ายแรง 

• (๕) เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ งานก่อสร้างไม่ปฏิบตัติามมาตรา  ๘๘ 
• (๖) การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
• ให้ปลดักระทรวงการคลงัเป็นผู้ มีอ านาจสัง่ให้ผู้ ย่ืนข้อเสนอหรือคูส่ญัญาเป็นผู้ทิง้งาน  และให้แจ้งเวียน รายช่ือผู้ทิง้งานให้หน่วยงานของรัฐ
ทราบกบัแจ้งเวียนในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  รวมทัง้แจ้งให้ผู้ทิง้งานทราบด้วย 

• ในกรณีท่ีนิตบิคุคลเป็นผู้ทิง้งาน  ถ้าการกระท าดงักลา่วเกิดจากหุ้นสว่นผู้จดัการ  กรรมการผู้จดัการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ มีอ านาจในการ
ด าเนินงานในกิจการของนิตบิคุคลนัน้  ให้สัง่ให้บคุคลดงักลา่วเป็นผู้ทิง้งานด้วย 



หมวด  ๑๔ การอุทธรณ์ 
มาตรา ๑๑๔ 
• ผู้ซึง่ได้ยื่นข้อเสนอเพื่อท าการจดัซือ้จดัจ้างพสัดกุบัหนว่ยงานของรัฐมีสทิธิอุทธรณ์ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้าง
พสัด ุ ในกรณีที่เห็นวา่หนว่ยงานของรัฐมไิด้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญตัินี ้ กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตันิี ้ เป็นเหตใุห้ตน
ไมไ่ด้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไมไ่ด้รับการคดัเลอืกเป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรัฐ 



มาตรา ๑๑๕ ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้

• (๑) การเลอืกใช้วิธีการจดัซือ้จดัจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจดัซือ้จดัจ้าง ตามพระราชบญัญตัิ
นีข้องหนว่ยงานของรัฐ 

• (๒) การยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างตามมาตรา  ๖๗   

• (๓) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบญัญตัินี ้ กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตาม 
พระราชบญัญตัินีใ้นสว่นท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการจดัซือ้จดัจ้างในประกาศ  เอกสาร  หรือหนงัสอืเชิญชวน 
ของหนว่ยงานของรัฐ 

• (๔) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 



หมวด  ๑๕ บทก าหนดโทษ 
มาตรา ๑๒๐ 
• ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซือ้ จดัจ้างหรือการบริหารพสัด ุ 
ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัด ุตามพระราชบญัญตัินี ้ 
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตันิีโ้ดยมชิอบ เพื่อให้เกิดความ
เสยีหายแก่ผู้หนึง่ผู้ใด  หรือปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดตุาม
พระราชบญัญตัินี ้ กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตันิี ้โดยทจุริต  
ต้องระวางโทษจ าคกุตัง้แตห่นึง่ปีถึงสบิปี  หรือปรับตัง้แตส่องหมื่นบาทถึงสองแสนบาท   หรือทัง้จ าทัง้ปรับ

• ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนบัสนนุในการกระท าความผิดตามวรรคหนึง่  ผู้นัน้ต้องระวางโทษตามที่ ก าหนดไว้
ส าหรับความผิดตามวรรคหนึง่ 



ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

• การจัดซือ้ยาและเวชภณัฑ์ 
• ข้อ ๖๐ การซือ้ยาของสว่นราชการ ให้จดัซือ้ตามช่ือสามญั (GENERIC NAME) ในบญัชียาหลกั 
แหง่ชาติตามที่คณะกรรมการแหง่ชาตทิางด้านยาก าหนด โดยให้ใช้เงินงบประมาณจดัซือ้ยาดังกลา่วไมน้่อย 
กวา่ร้อยละ ๖๐ เว้นแตส่ว่นราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ให้ใช้เงินงบประมาณจดัซือ้ยาดงักลา่ว ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

• ข้อ ๖๑ การซือ้ยา และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา เช่น ผ้าก๊อส ส าล ีหลอดฉีดยา เข็มฉีดยา เฝือก วสัด ุทนัตกรรม 
ฟิล์มเอกซเรย์ และเภสชัเคมีภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรมได้ผลติออกจ าหนา่ยแล้ว ให้จดัซือ้จาก องค์การ
เภสชักรรม นอกจากสว่นราชการในสงักดักระทรวงกลาโหมให้จดัซือ้จากโรงงานเภสชักรรมทหาร สว่นกรม
ต ารวจจะซือ้จากองค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชักรรมทหารก็ได้ โดยให้ด าเนินการด้วยวิธี กรณีพิเศษ 
แตท่ัง้นีร้าคายาที่องค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชักรรมทหารจ าหนา่ยต้องไมส่งูกวา่ราคา กลางของยา
ช่ือสามญัเดียวกนัท่ีกระทรวงสาธารณสขุก าหนดเกินร้อยละ ๓ 



ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

• ข้อ ๖๒ การซือ้ยาตามช่ือสามญัในบญัชียาหลกัแหง่ชาตแิละเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ซึง่องค์การเภสชั กรรมมิได้
เป็นผู้ผลติแตม่ีจ าหนา่ย สว่นราชการจะจดัซือ้จากองค์การเภสชักรรม หรือผู้ขาย หรือผู้ ผลติราย ใดก็ได้ 
ภายใต้หลกัเกณฑ์ ดงันี ้

• (๑) การจดัซือ้โดยวิธีสอบราคาหรือประกวดราคา ให้สว่นราชการแจ้งให้องค์การเภสชักรรมทราบด้วยทกุ
ครัง้ และถ้าผลการสอบราคาหรือประกวดราคาปรากฏวา่องค์การเภสชักรรมเสนอราคา เทา่กนัหรือตา่กวา่ผู้
เสนอราคารายอื่น ให้สว่นราชการซือ้จากองค์การเภสชักรรม 

• (๒) การจดัซือ้โดยวิธีตกลงราคาหรือวธีิพิเศษ ให้ซือ้ในราคาที่ไมส่งูกวา่ราคากลาง ที่ กระทรวงสาธารณสขุ
ก าหนด 



กฎกระทรวงกาํหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและ
กาํหนดวธีิการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุโดยวธีิคัดเลือกและวธีิ
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐



หมวด ๕
พสัดุส่งเสริมนวตักรรม
• ข้อ ๑๔ ในหมวดนี ้“พสัดสุง่เสริมนวตักรรม” หมายความวา่ สนิค้าหรือบริการที่มีรายชื่อตามบัญชี

นวัตกรรมไทยของส านกังบประมาณ
• ข้อ ๑๕ ให้พสัดสุง่เสริมนวตักรรม เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ
• ข้อ ๑๖ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัซือ้หรือจดัจ้างพสัดตุามข้อ ๑๕ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) หากพัสดุที่จะจัดซือ้หรือจัดจ้าง มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการเพียงรายเดียว ให้
หน่วยงานของรัฐจัดซือ้หรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการ
โดยตรง

• (๒) หากพัสดุที่จะจัดซือ้หรือจัดจ้าง มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการตัง้แต่สองรายขึน้ไป 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดซือ้หรือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก โดยแจ้งผู้ขายหรือผู้
ให้บริการทุกรายเข้าเสนอราคาด้วย

ค าถามที่ 10



11   .กฎกระทรวง หมวด  ๕ พัสดุส่งเสริมนวัตกรรม 
ข้อ ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐจัดซือ้หรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ  ๑๕  ดังต่อไปนี ้
(๑) หากพัสดุท่ีจะจัดซือ้หรือจัดจ้าง  มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการเพียงรายเดียว  ให้หน่วยงาน 

ของรัฐจัดซือ้หรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยตรง
(๒) หากพัสดุท่ีจะจัดซือ้หรือจัดจ้าง  มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการตัง้แต่สองรายขึน้ไป  ให้

หน่วยงาน ของรัฐจัดซือ้หรือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก  โดยแจ้งผู้ขายหรือผู้ให้บริการทุก
รายเข้าเสนอราคาด้วย หมวด  ๖ พัสดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

ผลิตภัณฑ์ที่เข้าบัญชีนวัตกรรม 
1. ราคาสูงกว่าราคากลางได้
2. ราคาเท่ากับราคากลาง
3. ราคาต้องตํ่ากว่าราคากลาง
4. ถูกข้อ 2และ 3



หมวด ๖
พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
• ข้อ ๑๗ ในหมวดนี“้พสัดสุง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ” หมายความวา่ สินค้าหรือบริการเก่ียวกบัการป้องกันหรือการรักษา
โรค ยา หรือเวชภณัฑ์

• ข้อ ๑๘ ให้พสัดสุง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุดงัตอ่ไปนี ้เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนุน
• (๑) ยาตามช่ือสามญั (generic name) ในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ
• (๒) ยาท่ีอยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรมหรือสภากาชาด
ไทยได้ผลิตออกจ าหนา่ยแล้ว

• (๓) ยาท่ีอยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชั
กรรมทหาร มิได้เป็นผู้ผลิตแตมี่จ าหนา่ย

• (๔) ยาและเวชภณัฑ์ท่ีได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทย
• (๕) วคัซีนโรคตบัอกัเสบบี และผลิตภณัฑ์อ่ืน ๆ ท่ีสภากาชาดไทยผลิตเอง และไมอ่ยูใ่น
บญัชียาหลกัแหง่ชาติ



12      หมวด  ๖ พัสดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
ข้อ ๑๗ ในหมวดนี ้“พัสดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข”  หมายความว่า  สินค้าหรือบริการเกี่ยวกบัการป้องกัน 
หรือการรักษาโรค  ยา  หรือเวชภณัฑ์ 
(๑) ยาตามชื่อสามัญ  (generic  name)  ในบัญชียาหลักแห่งชาติ  
(๒) ยาที่อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์  ซ่ึงองค์การเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย  ได้ผลิต
ออกจาํหน่ายแล้ว 
(๓) ยาที่อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์  ซ่ึงองค์การเภสัชกรรมหรือโรงงาน เภสชักรรมทหาร  มิได้
เป็นผู้ผลิตแต่มีจาํหน่าย
(๔) ยาและเวชภณัฑ์ที่ได้ขึน้บัญชีนวัตกรรมไทย 
(๕) วัคซีนโรคตับอักเสบบี  และผลิตภณัฑ์อื่น ๆ  ที่สภากาชาดไทยผลิตเอง  และไม่อยู่ในบัญชี ยาหลักแห่งชาติ
ข้อใดที่รัฐบาลต้องการสงเสริมหรือสนับสนุนเป็นพเิศษคอื
1. ข้อ 4
2. ข้อ 1
3. ข้อ 5
4. ข้อ 2



หมวด ๖
พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
• ข้อ ๑๙ ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๘ (๑) โดยวิธี

เฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย โดยจดัซือ้ยาดงักลา่วไมน้่อย
กวา่ร้อยละ ๖๐ เว้นแตร่าชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาค ในสงักดักระทรวง
สาธารณสขุ ให้ใช้เงินงบประมาณจดัซือ้ยาดงักลา่วไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐

“๑๘(๑) ยาตามช่ือสามญั (generic name) ในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ”



หมวด ๖
พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
• ข้อ ๒๐ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๘ (๒) โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากองค์การ

เภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย เว้นแตร่าชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาค ในสงักดั
กระทรวงกลาโหมให้จัดซือ้จากโรงงานเภสัชกรรมทหาร ทัง้นี ้ราคายาหรือเวชภณัฑ์ท่ี
หนว่ยงานดงักลา่วจ าหนา่ยต้องไมส่งูกวา่ราคากลางท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาติ
ก าหนด

“๑๘(๒) ยาที่อยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรม
หรือสภากาชาดไทยได้ผลติออกจ าหนา่ยแล้ว”



หมวด ๖
พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
• ข้อ ๒๑ ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๘ (๓) โดยวิธี
คดัเลือก โดยจะจดัซือ้จากองค์การเภสชักรรม โรงงานเภสชักรรมทหาร หรือผู้ขายรายใดก็ได้ 
แตต้่องแจ้งองค์การเภสชักรรมและโรงงานเภสชักรรมทหารทราบด้วยทกุครัง้ เว้นแตใ่นกรณีท่ี
พสัดตุามข้อ ๑๘ (๓)มีราคาไมส่งูกวา่ราคากลางท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาติ
ก าหนด ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจัดซือ้โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจาก
องค์การเภสัชกรรมหรือโรงงานเภสัชกรรมทหาร

“๑๘(๓) ยาที่อยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรม
หรือโรงงานเภสชักรรมทหาร มิได้เป็นผู้ผลิตแต่มีจาํหน่าย”



หมวด ๖
พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
• ข้อ ๒๒ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๘ (๔) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยต้องจดัซือ้
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๓๐ ของงบประมาณเพื่อจดัซือ้พสัดดุงักลา่ว

“๑๘(๔) ยาและเวชภณัฑ์ที่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทย”



หมวด ๖
พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
• ข้อ ๒๓ ให้ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมูิภาค และรัฐวิสาหกิจจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๘ (๕) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากสภากาชาดไทย

“๑๘(๕) วคัซีนโรคตบัอกัเสบบี และผลติภณัฑ์อื่น ๆ ที่สภากาชาดไทยผลติเอง 
และไมอ่ยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาติ”



กม รอง ท่ีออกตามมาหลงักฎกระทรวง หรือ ค าสั่งของคณะกรรมการ
วินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ 



กม รอง ท่ีออกตามมาหลงักฎกระทรวง หรือ ค าสั่งของคณะกรรมการ
วินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ 
• ค าสัง่ของคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซือ้จดัจ้างและบริหารพสัดภุาครัฐ เลขที่ กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว 
๓๙๘ เร่ืองการยกเว้นการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงเร่ืองพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ หมวด๖ พสัดุ
สง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ เก่ียวกบัการจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ์ที่ไมใ่ช่ยา

• หนงัสอืเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๔๓๙ เร่ือง แนวทางปฏิบตัิในการจดัซือ้ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ 
เวชภณัฑ์ที่ไมใ่ช่ยาและการจดัซือ้ยาหรือเวชภณัฑ์ที่ไมใ่ช่ยาซึง่ได้ขึน้บญัชีนวัตกรรมไทย ลงวนัท่ี ๒๗ 
กนัยายน ๒๕๖๑ (ให้ยกเลกิประกาศ ว.๓๙๘)

• หนังสือเลขที่ กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๙ เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดซือ้ยาในบัญชยีาหลกั
แห่งชาติ เวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยาและการจัดซือ้ยาหรือเวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยาซึ่งได้ขึน้บญัชีนวัตกรรมไทย 
ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒

• หนังสือเลขที่ กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๒๑๓ เร่ืองแนวทางปฏิบัติหน่วยงานของรัฐไม่สามารถจัดซือ้ยา
ตามราคากลางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกาํหนด



กม รอง ท่ีออกตามมาหลงักฎกระทรวง หรือ ค าสั่งของคณะกรรมการ
วินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ 
• หนงัสอืเลขที่ กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๒๕๔ เร่ือง แนวทางปฏิบตัิในการรับของแถม
• หนังสือเลขที่ กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ เร่ือง แนวทางปฎิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 

ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม จากหน่วยงานของรัฐกาํหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพศัดุ



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๙ เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือยาในบญัชี
ยาหลกัแห่งชาติ เวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาและการจดัซ้ือยาหรือเวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาซ่ึงไดข้ึ้น
บญัชีนวตักรรมไทย ลงวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒
แนวทางการจดัซือ้พสัดสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ
• ๑."พสัดสุง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ" หมายความวา่ สนิค้าหรือบริการเก่ียวกบัการปอ้งกันหรือการรักษา
โรค ยา หรือเวชภณัฑ์

• ๒. ให้พสัดสุง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุดงัตอ่ไปนี ้เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ
• ๒,๑ ยาตามช่ือสามญั (Generic name) ในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ
• ๒.๒ ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาติหรือเวชภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทยหรือโรงงานเภสชักรรมทหารได้
ผลิตออกจ าหน่ายแล้ว

• ๒.๓ ยาที่อยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาติหรือเวชภณัฑ์ ซึง่องค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชักรรมทหารมิได้เป็นผู้ผลิตแต่
มีจ าหน่าย

• ๒.๔ ยาและเวชภณัฑ์ที่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทย
• ๒.๕ วดัขืนโรคตบัอกัเสบบี และผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ ที่สภากาชาดไทยผลิตเอง และไมอ่ยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาติ



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๙ เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือยาในบญัชี
ยาหลกัแห่งชาติ เวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาและการจดัซ้ือยาหรือเวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาซ่ึงไดข้ึ้น
บญัชีนวตักรรมไทย ลงวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒
• ๓. วิธีการจดัซือ้จดัจ้าง

• ๓.๑ กรณีหน่วยงานของรัฐ
• ๓.๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐจดัซือ้ยาท่ีอยูใ่นบญัชียาหลกัแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยาซึง่องค์การเภสชักรรมหรือสภากาซาตไทยได้ผลิต

ออกจ าหน่ายแล้ว โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสชักรรมหรือสภากาชาดไทย เว้นแต่หน่วยงานในสงักดักระทรวงกลาโหมให้จัดซือ้
จากโรงงานเภสชักรรมทหารส าหรับหน่วยงานในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาติจะซือ้จากองค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสัชกรรม
ทหารก็ได้ ทัง้นี ้หน่วยงานของรัฐสามารถจดัซือ้ยท่ีอยูใ่นบญัชียาหลกัแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์ท่ีมีไขย่าจากผู้ ขายรายอ่ืนได้ หากองค์การ
เภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหาร ไมส่ามารถผลิตออกจ าหน่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐได้ทนัก าหนดตามท่ี
หน่วยงานของรัฐได้แจ้งแผนประจ าปีลว่งหน้า

• ๓.๑.๒ ให้หน่วยงานของรัฐจดัซือ้ผลิตภณัฑ์ยา หรือเวชภณัฑ์ท่ีมิไซย่า ซึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทย มลูค่ารวมไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๓๐ ของ
แผนความต้องการจดัซือ้ยาตามช่ือสามญั (Generic name) หรือเวชภณัฑ์ท่ีไมใ่ช่ยารายการท่ีตรงกบักบับญัชีนวตักรรมไทยทัง้หมด
ของหน่วยงานนัน้ๆ ดงันี ้



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๙ เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือยา
ในบญัชียาหลกัแห่งชาติ เวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาและการจดัซ้ือยาหรือเวชภณัฑท่ี์
ไม่ใช่ยาซ่ึงไดข้ึ้นบญัชีนวตักรรมไทย ลงวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒

• ๓.๑.๒.๑ จดัซือ้ยาทัว่ไป (ยาเคมี) ซึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทยตามบญัชีรายการยาของหน่วยงานนัน้ๆ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๓๐ ของมลูค่า
รวมของเงินงบประมาณค่จดัซือ้ยาตามช่ือสามญัท่ีอยูใ่นบญัชีนวตักรรมไทย ณ ตนัปีงบประมาณ

• ๓.๑.๒.๒ จดัซือ้ยาชีววตัถซุึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทยตามบญัชีรายการยาชีววตัถขุองหน่วยงานนัน้ๆ ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของมลูค่า
รวมของเงินงบประมาณค่าจดัซือ้ยาชีววตัถตุามซื่อสามญัท่ีอยูใ่นบญัชีนวตักรรมไทย ณ ตนัปีงบประมาณ

• ๓.๑.๒.๓ วิธีการจดัซือ้ในบญัชีนวตักรรมไทย 
• (๑) หากรายการยาตามชื่อสามญั (Generic name) ที่อยู่ในบญัชียาหลกัแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาตามบญัชีนวตักรรมไทยรายการใด

มีผู้แทนจ าหน่ายเอกชนเพียงร้ายเดียวและมีองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงานเภสชักรรมทหาร ได้ผลติออกจ าหน่ายด้วยแล้ว 
หน่วยงานของรัฐจะจดัซือ้โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้แทนจ าหน่ายเอกชน องค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหาร ก็ได้

• (๒) หากรายการยาตามชื่อสามญั (Generic name) ที่อยู่ในบญัชียาหลกัแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาตามบญัชีนวตักรรมไทยรายการ
ใดมีผู้แทนจ าหน่ายเอกชนหลายรายและมีองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหาร ได้ผลติออกจ าหน่ายด้วยแล้ว หาก
หน่วยงานของรัฐจะจดัซือ้จากผู้แทนจ าหน่ายเอกชน ให้หน่วยงานของรัฐจดัซือ้โดยวิธีคดัเลอืก แต่หากจะจดัซือ้จากองค์การเภสชักรรม 
สภากาชาดไทย หรือโรงานเภสชักรรมทหาร หน่วยงานของรัฐจะจดัซือ้โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงาน
เภสชักรรมทหาร ก็ได้



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๒๑๓ เร่ืองแนวทางปฏิบติัหน่วยงานของรัฐไม่
สามารถจดัซ้ือยาตามราคากลางท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบยาแห่งชาติก าหนด

• การก าหนดราคากลางยาเป็นอ านาจของคณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาติ โดยถือวา่ ราคากลางยาที่
คณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาต ิก าหนดนัน้ ถือเป็นราคากลางตาม (๓) ราคามาตรฐานท่ีหนว่ยงาน
กลางอื่นก าหนด

• แตเ่นื่องจากปัจจบุนัผู้ผลติยาในประเทศแจ้งวา่ ยานัน้ไมส่ามารถจ าหนา่ยได้ตามราคากลางยา เพราะ
ต้นทนุการผลติสงูขึน้ คณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาติ โดยคณะอนกุรรมการพิจารณาก าหนดราคา
กลางยาจึงน าราคากลางของยามาพิจารณาทบทวนเพื่อเสนอปรับปรุงราคากลางยา สง่ผลให้ระหวา่ง
ด าเนินการซึง่ใช้เวลา ๑ - ๓ เดือน ท าให้หนว่ยงานของรัฐไมส่ามารถน าราคากลางยาดงักลา่วเป็นราคา
อ้างอิงในการจดัซือ้ยาได้ นัน้



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๒๑๓ เร่ืองแนวทางปฏิบติัหน่วยงานของรัฐไม่
สามารถจดัซ้ือยาตามราคากลางท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบยาแห่งชาติก าหนด

• เพื่อให้เกิดความชดัเจนและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

• ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในกรณีที่ยารายการใดที่คณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาตโิดย
คณะอนุกรรมการพิจารณากาํหนดราคากลางยาอยู่ระหว่างการพจิารณาทบทวนปรับปรุงราคา
กลางยาเพื่อกาํหนดราคากลางยาใหม่ ถอืว่ายารายการที่อยู่ระหว่างการทบทวนราคากลางนัน้ 
และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติมิได้มีราคากลางยากาํหนดไว้ เมื่อหน่วยงานของรัฐจะ
จัดซือ้ยารายการดังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถใช้ "ราคากลาง" ตามนัยมาตรา ๔ (๔) ราคาที่
ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด จนกว่าคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาตจิะได้ประกาศ
ราคากลางยารายการนัน้ ทัง้นี ้รายการยาที่อยูร่ะหวา่งทบทวน ให้เป็นไปตามที่ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยาประกาศก าหนดรายการยาดงักลา่วตอ่ไป



13. แนวทางปฎิบัติกรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถจัดซือ้ยาตามราคากลางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกาํหนด อ้างอิง ( ที่กค (กวจ)0405.2/ว213 )  วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 

กาํหนดแนวทางปฏิบัติในกรณียาใดที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติโดยคณะอนุกรรมการพิจารณา
กาํหนดราคากลางยาอยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนปรับปรุงราคายาเพื่อกาํหนดราคาใหม่ ถอืว่ายารายการ
ที่อยู่ระหว่างทบทวนราคากลางนัน้ และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกาํหนดมิได้มีราคากลางยาที่
กาํหนดไว้

เม่ือ รพ รัฐ จะจัดซือ้ยาที่ยงัไม่มีราคากลาง แต่จาํเป็นต้องใช้ยาด่วน  ข้อใดถกู

1 รพ รัฐ สามารถใช้ “ราคากลาง” ตามนัยมาตรา4 (4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด

2.    รอจนกว่าคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาตกิาํหนด จะได้ประกาศราคายานัน้ 

3 รอ รายการยาที่อยู่ระหว่างทบทวน ให้เป็นไปตามที่สาํนักงาน คณะกรรมการอาหารและยาประกาศ
กาํหนดราคา

4 อยู่เฉยๆ เพราะกลัวติดคุก



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ เร่ือง แนวทางปฎิบติัในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนบัสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม จากหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพศัดุ
• อ้างถึง หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการงดัซือ้งดังาและการบริหารพสัดภุาครัฐ ดว่นท่ีสดุที่ กค 

(กวจ) ๐๔๐๕.๗ว ๒๕๔ ลงวนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐

• ซึง่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิกรณีการรับของแถม โดยหากหนว่ยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า การรับของ
แถมดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมหีนงัสอืแสดง
ความจ านงในการบริจาคให้แก่หนว่ยงานของรัฐ และให้หนว่ยงานของรัฐถือปฏิบตัิตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ด้วยการรับเงินหรือหรัพย์สนิท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ หรือระเบียนที่เก่ียง
ข้องของหนว่ยงานของรัฐนัน้

• หนว่ยงานภาครัฐเกิดปัญหาในทางปฏิบตัิในการด าเนินการรับของบริจาคตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สนิท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ อีกทัง้หนว่ยงานของรัฐที่ไมอ่ยูภ่ายใด้
ระเบียบฯ ก็ไมมีแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ เร่ือง แนวทางปฎิบติัในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนบัสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม จากหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพศัดุ
• ยกเลกิหนงัสอืเลขที่ กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๒๕๔ เร่ือง แนวทางปฏิบตัิในการรับของแถม
• ๑ หนว่ยงานของรัฐต้องด าเนินการจดัซือ้จดัจ้างภายใต้พระราชบญัญตัฯิ และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัิๆ  ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คณุลกัษณะเฉพาะ
ของฟัสดขุองหนว่ยงานของรัฐนัน้ ทัง้นี ้หนว่ยงานของรัฐจะก าหนดเงื่อนไขสว่นแถมพิเศษส่วนชดเชย สว่น
สนบัสนนุ หรือสว่นอื่นไตเพิ่มเติมจากที่หนว่ยงานของฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุ
ลกัษณะเฉพาะของพสัด ุเพื่อเป็นเง่ือนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอไมใ่ด้

• ๒ เมื่อด าเนินการจดัซือ้จดัจ้ตามขอั ๑ จนได้ผู้ชนะการจดัซือ้จดัจ้างหรือผู้ ด้รับการคดัเลอืกแล้วหากผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนัน้ประสงค์ที่จะให้สว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่นสนบัสนนุ หรือสว่นอื่นใดเพิ่มเตมิจากที่
หนว่ยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดใุห้หนว่ยงานของ
รัฐแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดงักลา่วท าหนงัสอืแสดงเจตนาในการให้สว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชยสว่น
สนบัสนนุ หรือสว่นอ่ืนใดๆ ตอ่หนว่ยงานของรัฐ ทัง้นี ้ต้องไมม่ีเง่ือนไขใดๆ ตอ่หนว่ยงานของรัฐ



หนงัสือเลขท่ี กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ เร่ือง แนวทางปฎิบติัในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนบัสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม จากหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพศัดุ
• ๓. ให้หนว่ยงานของรัฐตรวจรับสว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่นสนบัสนนุ หรือสว่นอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หนว่ยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะฉพาะของพสัด ุด้วย

อนึง่ เอกสารการสง่มอบพสัดตุามสญัญา จะปรากฎสว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่นสนบัสนนุ หรือสว่นอ่ืน    
ใดฯ มาในฉบบัเดียวกนั หรือจะแยกเป็นคนละฉบบัก็ได้

• ๔. พสัดขุองหนว่ยงานของรัฐไมว่า่จะได้มาด้วยประการใด ให้หนว่ยงานของรัฐจดัให้มีการควบคุมดแูลพสัดุ
ที่อยูใ่นความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลงัวต่วัยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย



14.แนวทางปฎิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม จากหน่วยงาน
ของรัฐกาํหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพศัดุ หนังสือเวียน ( ที่กค 
(กวจ)0405.2/ว557 )  วันที่ 19 กันยายน 2562

บริษัทยาใจดี ชนะการประมูลแล้ว แต่มีนํา้ใจอยากจะเสนอแถมยาให้ รพ อีก ข้อไหนถกู

1 .รพ รัฐ ได้ดาํเนินการจัดซือ้จัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัตฯิและกฏกระทรวงระเบียบ  และรพ รัฐ ไม่ได้
กาํหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ 

2. ผลจากการเปิดซอง บริษัทยาใจดีเป็นผู้ชนะได้รับการคัดเลอืกแล้ว  ผู้แทนยาได้ยื่นข้อเสนอมีความประสงค์
ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ รพ รัฐ   ผอก รพ  จึงให้บริษัททาํหนังสือแสดงเจตนา ในการให้ส่วนแถมพิเศษ โดยไม่
มีเงื่อนไขใดๆ

3. รพ รัฐ เมื่อได้รับของแล้ว ได้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ และให้นํายาแยกจาก คลังยากลาง เพื่อไว้ทาํกิจกรรม
อาสา

4.ถกูข้อ 1 และ 2







เน่ืองจากมีการออกกฎกระทรวงฉบบัใหม่ในวนัท่ี 29 มกราคม 2563
จึงขอสรุปประเดน็ในกฎกระทรวงมาใหใ้หม่ ดงัน้ี 

กฎกระทรวง
ก าหนดพสัดุและวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน
พ.ศ. ๒๕๖๓



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• เหตผุลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบบันี ้คือ เนื่องจากกฎกระทรวงก าหนดพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริม
หรือสนบัสนนุและก าหนดวิธีการจดัซือ้จดัจ้างพสัดโุดยวิธีคดัเลอืกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ มี
บทบญัญตัิบางประการท่ียงัไมค่รอบคลมุการจดัซือ้จดัจ้างในบางกรณี ท าให้เกิดข้อขดัข้องในการปฏิบตัิงาน 
ประกอบกบัในปัจจบุนัมีพสัดแุละประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนุนเพิ่มเติม สมควร
ปรับปรุงการก าหนดพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ รวมทัง้วิธีการในการจดัซือ้จดัจ้างพสัดดุงักลา่ว
เสยีใหมใ่ห้เหมาะสมยิ่งขึน้ จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี ้



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• ลงราชกิจจาฯวนัท่ี 29 มกราคม 2563

• ข้อ ๑ ให้ยกเลกิ

• (๑) กฎกระทรวงก าหนดพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุและก าหนดวธีิการจดัซือ้จดัจ้างพสัดโุดยวธีิ
คดัเลอืกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐

• (๒) กฎกระทรวงก าหนดพสัดทุี่รัฐต้องก ารสง่เสริมหรือสนบัสนนุและก าหนดวิธีการจดัซือ้จดัจ้างพสัดโุดยวิธี
คดัเลอืกและวิธีเฉพาะเจาะจง (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• หมวด ๔ พสัดสุ่งเสริมนวตักรรม

• ข้อ ๑๑ ในหมวดนี ้“พสัดสุ่งเสริมนวตักรรม” หมายความวา่ สินค้าหรือบริการท่ีมีรายช่ือตามบญัชีนวตักรรมไทยของ
ส านกังบประมาณ แตไ่ม่หมายความรวมถงึผลิตภณัฑ์ยาหรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยาตามหมวด ๕ ซึง่ได้ขึน้บญัชี
นวตักรรมไทย

• ข้อ ๑๒ ให้พสัดสุ่งเสริมนวตักรรมเป็นพสัดท่ีุรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนบัสนนุ

• ข้อ ๑๓ ให้หน่วยงานของรัฐจดัซือ้จดัจ้างพสัดตุ ามข้อ ๑๒ โดยให้ใช้เงินงบประมาณจดัซือ้จดัจ้างพสัดดุงักล่าวไม่
น้อยกวา่ร้อยละสามสิบของงบประมาณในการจดัซือ้จดัจ้างพสัดท่ีุอยู่ในบญัชีนวตักรรมไทย ดงัต่อไปนี ้
• (๑) หากพสัดท่ีุจะจดัซือ้จดัจ้างมีผู้ขายหรือผู้ให้บริการเพียงรายเดียว ให้หน่วยงานของรัฐจดัซือ้จดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจาก
ผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยตรง

• (๒) หากพสัดท่ีุจะจดัซือ้จดัจ้างมีผู้ขายหรือผู้ให้บริการตัง้แตส่องรายขึน้ไป ให้หน่วยงานของรัฐจดัซือ้จดัจ้างโดยวธีิคดัเลือก โดยแจ้ง
ผู้ขายหรือผู้ให้บริการทกุรายเพ่ือเข้าร่วมเสนอราคา



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• หมวด ๕ พสัดสุ่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุ 
• ข้อ ๑๔ ในหมวดนี ้“พสัดสุ่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุ” หมายความวา่ สินค้าหรือบริการเก่ียวกบัการปอ้งกนัหรือ
การรักษาโรค ยา หรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยา

• ข้อ ๑๕ ให้พสัดสุ่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุดงัตอ่ไปนี ้เป็นพสัดท่ีุรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนบัสนนุ
• (๑) ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ
• (๒) ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใชย่า ซึง่องค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทยหรือโรงงานเภสชักรรมทหารได้ผลติ
ออกจ าหน่ายแล้ว

• (๓) ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใชย่า ซึง่องค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชักรรมทหารมิได้เป็นผู้ผลติแตมี่
จ าหน่าย

• (๔) ผลติภณัฑ์ยาหรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยาซึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทย
• (๕) ผลติภณัฑ์อ่ืนๆ ท่ีสภากาชาดไทยผลติเอง และไม่อยู่ในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ
• (๖) ยาท่ีเป็นวคัซีนซึง่ผลติในประเทศ



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• ข้อ ๑๖ ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๕ (๑) โดยให้ใช้เงินงบประมาณ
จดัซือ้ยาดงักลา่วตามช่ือสามญั(Generic Name) ไมน้่อยกวา่ร้อยละหกสบิของเงินงบประมาณในการ
จดัซือ้ยา

• ข้อ ๑๗ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๕ (๒) โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสชักรรมหรือ
สภากาชาดไทย เว้นแตห่นว่ยงานในสงักดักระทรวงกลาโหมให้จดัซือ้จากโรงงานเภสชักรรมทหาร ส าหรับ
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานต ารวจแหง่ชาตจิะจดัซือ้จากองค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชักรรมทหารก็
ได้ ทัง้นี ้หนว่ยงานของรัฐสามารถจดัซือ้ยาที่อยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ที่มใิชย่าจากผู้ขาย
รายอื่นได้ หากองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหารไมส่ามารถผลติออกจ า 
หนา่ยให้แก่หนว่ยงานของรัฐได้ทนัก าหนดตามที่หนว่ยงานของรัฐได้แจ้งแผนประจ าปีลว่งหน้า

๑๕(๑) ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาติ
๑๕(๒) ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาติหรือเวชภณัฑ์ที่มิใชย่า ซึง่องค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทยหรือ
โรงงานเภสชักรรมทหารได้ผลิตออกจ าหน่ายแล้ว



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• ข้อ ๑๘ ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๕ (๓) ภายใต้เง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) กรณีการจัดซือ้โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมิูภาคเผยแพร่ประกาศใน
ระบบการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบญัชีกลางก่อนด าเนินการจดัซือ้ดงักลา่วตอ่ไป

• (๒) กรณีการจัดซือ้โดยวิธีคัดเลือก ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมิูภาคเชิญชวนองค์การเภสชักรรมและ
โรงงานเภสชักรรมทหารเข้ายื่นข้อเสนอด้วยทกุครัง้

• (๓) กรณีการจัดซือ้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมิูภาคสามารถจดัซือ้ยาในบญัชียาหลกั
แหง่ชาติหรือเวชภณัฑ์ที่มิใชย่า ซึง่องค์การเภสชักรรมหรือโรงงานเภสชักรรมทหารมิได้เป็นผู้ผลิตแตมี่จ าหน่าย จาก
องค์การเภสชักรรม โรงงานเภสชักรรมทหาร หรือผู้ขายรายใดก็ได้

๑๕(๓) ยาในบญัชียาหลกัแหง่ชาตหิรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ซึง่องค์การเภสชักรรมหรือ
โรงงานเภสชักรรมทหารมิได้เป็นผู้ผลติแตม่จี าหนา่ย



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• ข้อ ๑๙ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๕ (๔) มลูคา่รวมไมน้่อยกวา่ร้อยละสามสิบของแผนความ
ต้องการจดัซือ้ยาตามช่ือสามญั (Generic Name) หรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยารายการท่ีตรงกบับญัชี
นวตักรรมไทยทัง้หมดของหนว่ยงานนัน้ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) จดัซือ้ยาทัว่ไป (ยาเคมี) ซึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทยตามบญัชีรายการยาของหนว่ยงานนัน้ไมน้่อยกวา่
ร้อยละสามสบิของมลูคา่รวมของเงินงบประมาณคา่จดัซือ้ยาตามช่ือสามญั (Generic Name) ที่อยูใ่น
บญัชีนวตักรรมไทย ณ ต้นปีงบประมาณ

• (๒) จดัซือ้ยาชีววตัถซุึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทยตามบญัชีรายการยาชีววตัถขุองหนว่ยงานนัน้ไมน้่อยกวา่
ร้อยละสามสบิของมลูคา่รวมของเงินงบประมาณคา่จดัซือ้ยาชีววตัถตุามช่ือสามญั (Generic Name) 
ที่อยูใ่นบญัชีนวตักรรมไทย ณ ต้นปีงบประมาณ

๑๕(๔) ผลติภณัฑ์ยาหรือเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาซึง่ได้ขึน้บญัชีนวตักรรมไทย



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• (๓) วิธีการจดัซือ้ในบญัชีนวตักรรมไทย

• (ก) หากรายการยาตามชื่อสามญั (Generic Name) ที่อยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาติหรือเวชภณัฑ์ที่มิใชย่าตามบญัชี
นวตักรรมไทยรายการใด มีผู้แทนจ าหน่ายเอกชนเพียงรายเดียว และ มีองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงาน
เภสชักรรมทหาร ได้ผลิตออกจ าหน่ายด้วยแล้ว หน่วยงานของรัฐจะจดัซือ้โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้แทนจ าหน่าย
เอกชน องค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหารก็ได้ 

• (ข) หากรายการยาตามชื่อสามญั(Generic Name) ที่อยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาติหรือเวชภณัฑ์ที่มิใชย่าตามบญัชี
นวตักรรมไทยรายการใด มีผู้แทนจ าหน่ายเอกชนหลายราย และมีองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสัช
กรรมทห าร ได้ผลิตออกจ าหน่ายด้วยแล้ว หากหน่วยงานของรัฐจะจดัซือ้จากผู้แทนจ าหน่ายเอกชน ให้หน่วยงานของรัฐ
จดัซือ้โดยวิธีคดัเลือก แตห่ากจะจดัซือ้จากองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหาร หน่วยงาน
ของรัฐจะจดัซือ้โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสชักรรม สภากาชาดไทย หรือโรงงานเภสชักรรมทหารก็ได้ 

• ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไมส่ามารถจดัซือ้ยาทัว่ไป (ยาเคม)ี หรือยาชีววตัถตุาม (๑) หรือ (๒) หน่วยงานของรัฐแตล่ะ
แหง่จะต้องรายงานเหตผุลความจ าเป็นไปยงัหน่วยงานต้นสงักดัทกุรายไตรมาส เพ่ือให้หน่วยงานต้นสงักัดรายงานไปยงั
ส านกังบประมาณตอ่ไป



กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการ
ส่งเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓
• ข้อ ๒๐ ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๕ (๕) จากสภากาชาดไทยโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง

• ข้อ ๒๑ ให้ราชการสว่นกลางและราชการสว่นภมูิภาคจดัซือ้พสัดตุามข้อ ๑๕ (๖) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ
ให้ปฏิบตัิตามระเบียบท่ีคณะกรรมการวคัซนีแหง่ชาติประกาศก าหนดตามกฎหมายวา่ด้วยความมัน่คงด้าน
วคัซีนแหง่ชาติ

(๕) ผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ ที่สภากาชาดไทยผลิตเอง และไมอ่ยูใ่นบญัชียาหลกัแหง่ชาติ
(๖) ยาที่เป็นวคัซีนซึง่ผลิตในประเทศ


